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Пояснительнаязаписка 

Современное образование находится на новом этапе развития – идёт 

егомодернизация.Этомуспособствуюткаксоциальные,такиэкономическиеперемены,происходящиевоб

ществе.Проблемакачествадошкольногообразованиявпоследниегодыприобрелаактуальныйхарактер.Во

бщегосударственномпланеновоекачествообразования–

этоегосоответствиесовременнымжизненнымпотребностямразвитиястраны.Очевидно,чтосегоднявусло

вияхсовременногообразованиякаждое дошкольное учреждение должно поддерживать свою 

конкурентоспособность,занимая,такимобразом,своюиндивидуальнуюнишувобщемобразовательном 

пространстве. Такие качества как формирование креативныхи социальных компетентностей, 

готовности к переобучениювостребованыцелыми творческими коллективами, которые постоянно 

совершенствуют 

своепрофессиональноемастерство,проявляяинициативность,способностьтворческимыслитьинаходить

нестандартныерешения,доказывая,такимобразом,свою,необходимость. 

Реализацияосновныхнаправленийразвитиясистемыдошкольногообразованияневозможнабезкл

ючевыхобщесистемныхизмененийвдошкольномучреждении.Содержаниеобразованиясегоднянаправл

енонетолько на приобретение знаний воспитанниками, но и на развитие личности,где ребёнок 

выступает как субъект разнообразных видов детской деятельности в условиях самореализации в 

окружающем мире, развитие его познавательныхисозидательных способностей. 

Ориентациянаребёнкаиегопотребности,создание в дошкольном учреждении условий, 

обеспечивающих гармоническоеразвитие личности каждого ребёнка и сотрудника, мотивация на 

эффективнуюдеятельность – такова суть педагогического процесса на дифференцированнойоснове. 

Необходимость разработкиданнойпрограммыобусловленанетолькорядомпричинуказанных 

выше.Становитсяобъективнымпоявлениеновоймодели ДОУ, пересмотр управления системой 

образования, в воспитательно-образовательномпроцессе,внаучно-методической,опытно-

экспериментальной деятельности учреждения.  

Разработка содержания работыдошкольного образовательного учреждения потребовала по-

новому подойти кего отбору с учётом природно-климатических, экологических, 

экономических,социальных, культурно-ценностных особенностей, в которых 

живутдети.Изменения,происходящиевсодержанииначальногообразования,поставили нас перед 

необходимостью пересмотра содержанияработы, 

поискановыхпутейиусловийразвитияребёнка,внедренияпедагогическихтехнологий,создаваявозможно

стьдляпрофессиональноготворчестваиинновационныхпроцессоввповышениикачествадошкольногооб

разования. 

Программаразвитиябыласпроектированаисходяизконкретногоанализаисходногосостояниядетс

когосада,территориальнойспецифики(возможностивнешнегоокружениядетскогосада),спецификиконт

ингентадетей,потребности родителейвоспитанников.
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ПаспортПрограммыразвития. 

НаименованиеПр
ограммыразвития 

ПрограммаразвитияМуниципальногоавтономного 
дошкольногообразовательного учреждения № 163 «Центр 
развития ребёнка – детский сад»городаКемерово на2020-
2023 гг. 

Статус 
Программыра
звития 

НормативныйдокументМАДОУ,представляющийсобойстра
тегическийпланразвитияДОУ,направленныйнареализацию 
актуальных,перспективных,прогнозируемыхобразовательны
хпотребностейисоциальногозаказана 
2020-2023гг. 

Основания 
дляразработкиПр
ограммыразвития 

● КонституцияРоссийскойФедерации; 

● Федеральныйзакон«ОбобразованиивРоссийскойФедераци

и»№273-ФЗот29.12.2012года; 

● Федеральный закон «Об основных гарантиях прав 

ребенка» №124-ФЗот 23.06.1998г.вред. 

от02.12.2013№328-ФЗ; 

● КонцепцияразвитиядополнительногообразованиявРоссий

скойФедерации(РаспоряжениеПравительстваРоссийской

Федерацииот04.09.2014г.№1726-р); 

● УказПрезидентаРоссийскойФедерацииот07.05.2018г.№204 

«ОнациональныхцеляхистратегическихзадачахразвитияР

оссийскойФедерациинапериоддо2024года»; 

● РаспоряжениеПравительстваРФот   30.12.2012г. №2620-

роб утверждениипланамероприятий 

«Изменениявотрасляхсоциальнойсферы,направленныена

повышениеэффективностиобразованияинауки»; 

● КонцепцияразвитиядополнительногообразованиявРоссий

скойФедерации(РаспоряжениеПравительстваРоссийской

Федерацииот 04.09.2014г.№ 1726-р); 

● Национальныйпроект«Образование»(2019-

2024гг.),паспортпроектаутверждёнпрезидиумомСоветап

риПрезидентеРФпостратегическомуразвитиюинациональ

нымпроектами; 

● ПостановлениеПравительстваРоссийскойФедерацииот10.

07.2013г. № 582 «Об утверждении Правил размещения 

наофициальномсайтеобразовательной      организации

винформационно-

телекоммуникационнойсети«Интернет»иобновленияинфо

рмацииоб образовательнойорганизации»; 

● ПостановлениеПравительстваРоссийскойФедерацииот30.03

.2013г.№286«Оформированиинезависимойсистемыоценки 

качества работы организаций, оказывающих 

социальныеуслуги»; 

● ПостановлениеПравительстваРФот18.04.2016г. №317 
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«ОреализацииНациональнойтехнологическойинициативы»

;

● ПостановлениеПравительстваРФ  от  26.12.2017г.  №1642 
«Об 
утверждениигосударственнойпрограммыРФ«Развитиеобра
зования»(2018–2025 гг.); 

● ПриказМинистерстватрудаисоциальнойзащитыРоссийской 

Федерацииот 18 октября2013г. 

№544н«ОбутверждениипрофессиональногостандартаПеда

гог(педагогическая деятельность в сфере дошкольного, 

начальногообщего,основногообщего,среднегообщегообраз

ования)(воспитатель,учитель) 

● УставМАДОУ№163 

НазначениеПро
граммыразвития 

Программаразвитияпредназначенадляопределенияперспектив

ных 

направленийразвитияМАДОУнаосновеанализаработыМАДО

У за предыдущий период 2016-

2019гг.Внейотраженытенденцииизменений,охарактеризованы

главные 

направленияобновлениясодержанияобразования,управленияд

ошкольнымучреждениемнаоснове 

инновационныхпроцессов
Периоддействия

Программыразвития 
2020-2023гг. 

Этапы 
реализацииПрограм
мыразвития 

Программабудетреализованав2020-2023годывтриэтапа: 

Іэтап 

2020–2021 гг.–подготовительный. 

Диагностика имеющихся ресурсов, поиск условий 

дляреализациии 

началовыполненияПрограммыразвития 

ІІэтап 

2021–2022гг.–практический. 

Внедрениеновыхметодовработывтекущую работуМАДОУ 

IIIэтап 

2022–2023гг.–итоговый. 

Подведениеитоговисоотнесениерезультатовдеятельности 

сцелями и задачами по основным направлениям 

реализацииПрограммыразвития 
Ведущиеидеии

приоритетыП
рограммы 

1. Обеспечениедоступностиобразования. 

2. Обеспечениекачествадошкольногообразования. 

3. ОбеспечениеустойчивогоразвитияМАДОУ. 
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ЦельПрограммы
развития 

Повышение  эффективности 

 реализациимуниципальногозаданиянаоказаниеобразо

вательныхуслугв соответствии с требованиями 

законодательства.Осуществлениесистемыуправленческих,м

етодическихипедагогическихдействий,направленныхнаобес

печениекачестваобразованияменяющимсязапросам,повыше

ниерезультативности образовательного,

 развивающегопроцессов,эффективностипредоставляе

мыхуслугсучетом 

индивидуальныхивозрастных особенностейдетей. 
Основные 

задачиПрограммыра
звития 

1.«Качестводошкольногообразования»
Выполнить муниципальное задание на оказание услуги 

пореализацииобразовательнойпрограммыдошкольногообраз

ования.Управлятькачествомдошкольногообразованияпосред

ствомсозданиясистемывнутреннейи 

внешнейоценкикачества.Обеспечитьреализациюобразовател

ьнойпрограммывсоответствиис ФГОСДО,создавая 

социальную ситуацию развития каждого ребенка 

сучетомегоиндивидуальности. 

2. «Ребеноквсовременноммире» 

Создать единое образовательное пространство, 

объединивобучение и воспитание на основе духовно-

нравственных 

исоциокультурныхценностей,принятыхвобществеприподде

ржкеудошкольниковлюбознательностииинициативы,атакже

засчетвнедренияобразовательныхтехнологий,втомчислеинф

ормационно–коммуникационных. 

3. «Управление» 

Модернизировать систему управления МАДОУ в 

условияхегоустойчивогоразвития,обеспечитьповышениеэф

фективности реализациимуниципальногозадания. 

4. «Здоровье» 

Совершенствоватьсистемуздоровье-

формирующейдеятельности 

МАДОУ,обеспечивохранужизнииукреплениефизическогоип

сихического здоровьядетей. 

5. «Кадры.Современныетребования» 

Обеспечитьпостоянныйростпрофессиональнойкомпетентност

и 

педагоговМАДОУчерезстимулированиепедагоговкповышени

юкачестваработы,внедрениеПрофстандарта. 

6. «Родители в образовательном пространстве 

МАДОУ»Создать эффективную модель взаимодействия с 

родителями,обеспечить повышение компетентности 

родителей (законныхпредставителей) в вопросах развития и 

образования, охраны 
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иукрепленияздоровьядетейвпроцессевовлеченияродителейвоб

разовательнуюдеятельность,вуправлениекачествомобразован

ия(общественно-государственныеформыуправления). 

7. «РазвитиеинфраструктурыМАДОУ» 

СоздатьсовременнуюобразовательнуюсредувсоответствиисФ

ГОСДО 

8. «Социальноепартнерство» 

Создатьвзаимовыгодноесоциальноепартнерстводляфункцион
ированияучрежденияврежимеоткрытогообразовательного         
пространства,
 обеспечивающего
полноценнуюреализациюинтересовличности,общества, 

государстваввоспитанииподрастающего поколения. 
Основные 
ожидаемыерезультат
ыреализациипрограм
мы 

ВысокаяконкурентоспособностьМАДОУ№163нарынкеобразова
тельныхуслуг,обеспечениеравныхстартовыхвозможностей 
дошкольникам с разным уровнем физического ипсихического 
развития. 

1.Обеспечение эффективности образовательной 
деятельностиМАДОУпореализацииФГОСДО. 

2.Введениедополнительныхобразовательныхуслугдляразных 
категорийзаинтересованного населения. 

3.Обеспечение доступности дошкольного образования за 
счетвнедрениявпедагогическийпроцессновыхформдошкольног
ообразования. 

4. Повышение профессиональной
 компетентностипедагогических кадров в условиях 
реализации 
Профстандарта.6.Реализацияинновационныхтехнологий. 

7.Повышение эффективности оздоровления 
воспитанников.8.Повышениеудовлетворенностипотребителейкач
ествомобразовательныхуслуг. 
9.Формированиесоциокультурнойсреды,соответствующейвозрас

тным,индивидуальным,психологическимифизиологическимос
обенностям детей. 

10.Расширениевозможностейпотенциаласоциальногопартнерств
а(созданиеединогообразовательногопространствадляразвитияде
тей, педагоговиродителей). 
11.Обеспечениеподдержкисемьииповышениякомпетентностирод
ителейввопросахразвитияиобразования,охраныиукрепленияздор
овьядетей.

Исполнители 
Программы

развития 

Администрация, педагогический коллектив,
 родительскаяобщественность,социальныепа
ртнеры 

Фамилия, 
имя,отчестворук

оводителя 
Программы 

Пензина Елена Вячеславовна,  заведующий  МАДОУ № 163
«Центр развития ребёнка – детский сад» 
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Разработчики
Программы 

-заведующийМАДОУ№163Е.В.Пензина 
-рабочаягруппапедагогическихработниковМАДОУ№163 

Объем и 
Источникифинанс
ирования

 Бюджетное финансирование в пределах ПФХД на 2020 
годиплановыйпериоддо2023 года. 

СайтДОУ http://мадоу163.рф/
Системаорг
анизациико

нтроляи 
информационной
открытостиреали
зацииПрограммы 

1. СоставлениегодовогопланаработыМБДОУнаосновемеропри
ятий Программы развития. 

2. Комплекснаясистемамониторингакачестваобразовательной 
деятельности, эффективности 
реализациивсехпроектовПрограммы. 

3. ПредставлениеданныхмониторингавПубличномдокладеспуб
ликациейнасайтеМАДОУ. 

I РАЗДЕЛ.ИНФОРМАЦИОННОАНАЛИТИЧЕСКАЯСПРАВКАМАДОУ № 163 

1.1. Общиесведенияодошкольном образовательномучреждении 

 МАДОУ № 163 «Центрразвитияребенка–детскийсад»расположенопоадресу:650066,Россия, 

Кемеровская область – Кузбасс, город Кемерово, проспект Ленина, 58А иЛенина,58Б. 

МАДОУ №163 является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс,расчётныйсчёт. 

МАДОУ№163имеетпечать,штамп,вывеску. 

УчредителемМАДОУ№163являетсямуниципальное образование городКемерово. 

МестонахождениеипочтовыйадресУчредителя:Россия,650000,городКемерово,ул.Притомс

каянабережная,7. 

Сокращенноенаименование МАДОУ№163«Центрразвитияребенк

а–детскийсад» 

Телефоны (3842)52-23-33,52-22-92 

Адресэлектроннойпочты pro-g-163@mail.ru

Годоснования 1969г.–

корпусА;1978г.–

корпусБ. 

Реквизитылицензиинаобразовательнуюдеятель

ность 

рег.№14137от21ноября2013года 

(серия 42ЛО1 №0000211) 
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Информацияобучредителе: 

Режимработы:Пятидневная рабочаянеделя (понедельник-пятница), субботаивоскресенье–

выходныедни,дополнительныевыходныедниустанавливаютсясогласнодействующемузаконодател

ьству. 

Графикработы:с7:00до19:00, длительность–12часов. 

Общееколичествовоспитанников–346.

Возраствоспитанников–с2летдоокончанияобразовательныхотношений. 

Цель деятельности МАДОУ – осуществление образовательной деятельностипо реализации 

образовательныхпрограммдошкольногообразования. 

Предметом деятельности МАДОУ является формирование общей культуры,развитие 

физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностныхкачеств, 

формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и 

укреплениездоровьявоспитанников. 

Взаимодействие с организациями-партнерами, органами 

исполнительнойвласти: 

* КрасныйКрест. 

* Музей «Археология, этнография и экология Сибири» 

КемеровскогогосударственногоуниверситетаКемГУ. 

* Кемеровскийгородскойшахматныйклубим.М.И.Найдова. 

* Спортивнаясекция«FOOTBALLSKILLS». 

* Кемеровскаядетскаяжелезнаядорога. 

* ГосударственнаяфилармонияКузбассаимБ.Т.Штоколова. 

* КемеровскийобластнойТеатрКуколим А.Гайдара. 

* Учебно-

методическийцентрбезопасностидорожногодвижениядетейиюношества. 

* Инструментальныйквартет«Щелкунчик». 

* сетьстоматологическихклиник«Улыбка» 

* «ДошколёнокКузбасса» 

* Детскийтеатр«Музыкальнаяшкатулка» 

* Творческийпроект«ТеатркуколВладимираЮдина«Юла». 

1.2. РуководителиДОУиегоструктурныхподразделений 
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Администрация 

Заведующая ПензинаЕленаВячеславовна 

Логопедическаяслужба 

Учитель-логопед Васильева Наталья Васильевна 

Медицинскаяслужба 

Старшаямедицинскаясестра КалиновичТатьянаНиколаевна 

Старшаямедицинскаясестра КуликоваКлараАндреевна 

 УправлениеМАДОУстроитсянапринципахединоначалияиколлегиальности. 

 Коллегиальнымиорганамиуправленияявляются: 

- Общеесобраниеработников,действующеенаоснованииПоложения. 

 Основная задача:организация образовательного процесса и финансово-хозяйственной 

деятельностиДОУнавысокомуровне. 

- Педагогическийсовет,действующийнаоснованииПоложения. 

 ОсуществляеттекущееруководствообразовательнойдеятельностьюДОУирассматр

иваетвопросы: 

- развитияобразовательныхуслуг; 

- регламентацииобразовательныхотношений; 

- разработкиобразовательныхпрограмм; 

- выбораучебников,учебныхпособий,средствобученияивоспитания; 

- материально-техническогообеспеченияобразовательногопроцесса; 

- аттестации,повышенияквалификациипедагогическихработников; 

- координациидеятельностиВТК. 

- Наблюдательныйсовет(№765от 18.04.2017г.),действующийнаоснованииПоложения. 

 Основная задача: организация работы с родителями (законнымипредставителями) 

воспитанников по разъяснению прав, обязанностей иответственности участников 

образовательных отношений; вопросы финансово-

хозяйственнойдеятельностииматериально-техническогообеспечения. 

- Родительскийкомитет.

- Профсоюзныйкомитет.

 Административноеуправлениеимеетлинейнуюструктуру: 

Iуровень-заведующийДетскимсадом(вовзаимодействиисколлегиальнымиорганами управления). 

 Управленческаядеятельностьзаведующегообеспечивает: 

• материальные; 
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• организационные; 

• правовые; 

• социально-

психологическиеусловиядляреализациифункцииуправленияобразовательнымпроцессомвД

ОУ. 

 Объектуправлениязаведующего -веськоллектив.Управлениеосуществляетсяврежимеразвитияи 

функционирования. 

IIуровень-заведующийхозяйством,медицинскаясестра. 

 Объектуправленияуправленцеввторогоуровня-частьколлектива(структурноеподразделение) 

согласно должностным обязанностям. Управление осуществляется врежимеопережения. 

IIIуровеньуправленияосуществляетсяпедагогамиивоспитателями. 

 Объектуправления-воспитанникииродители(законныепредставители) воспитанников. 

 Управлениеосуществляетсяврежимефункционированияипроектномуправления. 

 Вколлективесозданаатмосфератворческогосотрудничества. 

 Стиль руководства – демократический, но он может меняться в зависимости отконкретных 

субъектов руководства, а также от конкретной ситуации. Реализуяфункцию планирования, 

администрация детского сада непрерывно устанавливает иконкретизирует цели самой 

организации и структурных подразделений, определяетсредства их достижения, сроки, 

последовательность их реализации, распределяетресурсы. 

 АдминистрацияМАДОУстремитсяктому,чтобывоздействиеприводилок 

 эффективномувзаимодействиювсехучастниковобразовательныхотношений. 

 Планированиеианализобразовательнойдеятельностиосуществляетсянаосновелокальных актов 

ДОУ, регламентирующих организацию воспитательно-образовательного процесса. 

 Врезультатепостроениятакоймоделиуправленческойдеятельностив

 коллективеприсутствуют: 

• творчествопедагогов; 

• инициативавсехсотрудников; 

• желаниесделатьжизньвоспитанниковинтереснойисодержательной; 

• желаниевполноймереудовлетворитьзапросыродителейввоспитаниидетей. 

 ОсновнымиприоритетамиразвитиясистемыуправленияДетскимсадом являются учет 

запросов и ожиданий потребителей, демократизация и усиление ролиработниковвуправлении 

Детскимсадом. 

  1.3. Материально-техническая база ДОУ 
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Муниципальноеавтономноедошкольноеобразовательноеучреждение№163 

«Центр развития ребенка – детский сад» расположено внутри жилого 

массиваЦентральногорайона,вдалиотпроезжейчасти,чтообеспечиваетотносительнуюзащищенностьзд

анияот транспортного потока. 

Территория МАДОУ разбита на два прилегающих друг к другу 

участка(территория корпуса А и территория корпуса Б, соответственно находящиеся 

поадресам:пр.Ленина,58 « А»и пр.Ленина,58«Б»). 

Здания детского сада двухэтажные, однокорпусные, блочные. Каждое здание ДОУ 

оборудовано 2 «тревожными» кнопками.На территории ДОУ 

установленасистемавидеонаблюдения. 

Материально-техническое оснащение и оборудование, развивающаяпредметно-

пространственнаясредаДОУсоответствуетсанитарно-гигиеническим 

требованиям.Вовсехпомещенияхсвоевременнопроизводитсякосметический

 ремонт,созданаатмосферауютаи комфорта. 

Участок детского сада имеет зеленую территорию, оснащен прогулочнымиплощадками 

(каждая возрастная группа детей имеет свой участок с теневыминавесами). Площадки обеспечены 

необходимым современным оборудованием,песочницами, малыми игровыми формами, 

цветниками. Территория огорожена попериметру капитальным металлическим забором, озеленена 

насаждениями. Натерритории учреждения имеются различные виды деревьев и кустарников, 

газоны,клумбы,цветники.Территорияподеленазеленыминасажденияминапрогулочные

 участки,соответствующиеколичествугрупп. 

НатерриториикорпусаАразмещаются6прогулочныхучастков,оборудованныхтенев

ыми навесами испортивнаяплощадка. 

НатерриториикорпусаБразмещаютсятакже6прогулочныхучастков,оборудованныхтеневыми

навесами. 

Накаждомучасткеимеетсяигровоеоборудованиевсоответствиисвозрастнымиособенностями 

детей,регламентированными по СанПин. 

В каждом из корпусов МАДОУ располагается по шесть групповых ячеек,музыкально-

спортивный зал, изостудия,пищеблок, прачечная, медицинский блок,продуктовые склады, 

кабинет заведующей, методический кабинет, кабинет завхоза. 

ВкорпусеАразмещаетсябассейн,логопедический кабинет. 

Развивающая среда ДОУ организована с учетом интересов детей и отвечает 

ихвозрастнымособенностям.Всоставкаждойгруппывходят:приемная,туалет,игроваяиспальнаякомнат

ы. 

В группах созданы условия для всех видов детской деятельности. Каждая группа 
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отличается своей индивидуальностью. Содержание развивающей среды вгруппах отражает 

освоение детьми знаний образовательных областей.Столы истульчики во 

всехвозрастныхгруппахрегулируютсяподростдетей. 

ДОУ имеет доступ к сети «Интернет», дающий возможность выполнениясовременных 

требований по делопроизводству, широко используется оргтехникадляоформления 

наглядногоматериала,ведениямониторингаи т.п. 

Данныеоналичииспециальнооборудованныхпомещенийдляорганизацииобразо

вательнойдеятельности 

Назначение Функционал

ьноеиспольз

ование 

1.Музыкально-

спортивныйзал 

1.1.Музыкальныезаня

тия1.2.Физкультурные

занятия 

1.3. Занятияпохореографии 

1.4.Занятияпообучениюдетейигревфутбол

1.5.Спортивныепраздники,досуги 

1.6. Музыкальныепраздники,развлечения 

1.7. Театрализованныепредставления 

1.8. Общиеродительскиесобрания

1.9. Совещанияпризаведующей 

2.Изостудия 1.1. Занятияпоизобразительнойдеятельности 

1.2. Занятия 

лепкой,аппликацией 

1.3. 1.3.Занятияшахматами 

3.

Методический

кабинет 

1.1.Заседания Совета 

педагогов1.2.Заседания 

творческой 

группы1.3.ЗаседаниеСоветау

чреждения

1.4. БиблиотекаДОУ(психолого-

педагогическая,методическая,детскаялитература) 
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1.5. Консультацииродителей

1.6. ЗаседанияРодительскогокомитета

4.Логопедический

кабинет

1.1. Индивидуальнаяифронтальнаякоррекционнаяработаучителя-

логопеда 

1.2. ЗаседанияПМПК

5.

Медицинский

блок 

1.1. Лечебно-профилактическиепроцедуры 

1.2. Изучениеантропометрическихданных 

1.3. Картотекаиндивидуальныхкартразвитияребенка

6. Плавательный 

бассейн 

1.1. ОбучениевоспитанниковДОУплаванию 

1.2. Праздники, детскиеводныеразвлеченияисоревнованиянаводе 

7.Групповые

комнаты

1.1. Организацияобразовательнойдеятельности 

1.2.Организация игровой и свободной познавательной 

детскойдеятельности

8.Приемные 1.1. ОрганизацияприемадетейвДОУ

1.2. Первичные медицинские осмотры детей старшей 

медсестрой ивоспитателем

1.3. Родительскиеинформационныеуголки 

1.4. Выставкипродуктовдетскойдеятельности(рисунки,аппликации,

конструкторскиепостройкиидр.)

9.Спальные

комнаты

1.1.Организациядневногоснадетей

10.

Спортивнаяп

лощадка 

1.1. Физкультурныезанятиянасвежемвоздухе

1.2. Площадкадляспортивныхиподвижныхдетскихигр

Методическийкабинет.

Методическийкабинетоснащенбиблиотекойметодическихпособийикнигдля

 организациидеятельностисдетьми,учебно-методическимматериалом,оргтехникой. 

Музыкально-спортивныйзал.

Музыкально-спортивныйзалоборудованвсоответствиистребованиями основной 

общеобразовательной программы - новым оборудованием, 
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мебелью,музыкальнымцентром,цифровымпианино. 

Залдостаточнооснащеноборудованиемиспортивныминвентаремдляразвития 

двигательнойактивностидетей, какстандартным,такинестандартным.Все 

оборудованиесоответствуетпедагогическимисанитарно-гигиеническимтребованиям. 

Физкультурныйзал.

В физкультурном зале есть пособия для физических упражнений, 

развитияосновныхдвижений,профилактикинарушенийосанкииплоскостопия,спортивныхигр и 

упражнений. 

Взалепроводятсяфизкультурныезанятия: 

- всейгруппой, 

- подгруппой, 

- индивидуальные; 

- утренняягимнастика, 

- физкультурныеразвлечения, 

- спортивныедосуги. 

Зал для удобства и координации физкультурно-оздоровительной работы 

работаетпоспециальноутвержденномуграфику. 

Плавательныйбассейн.

Учитывая требования ФГОС ДОпо созданию предметно – 

пространственнойразвивающей среды и обеспечения условий для максимальной 

организацииобразовательного пространства, помещение бассейна разграничено на зоны. К 

нимотносятся: 

- комнататренера; 

- узелуправления; 

- техническиепомещения,связанныесобслуживаниембассейнаидр. 

- раздевальная,душеваяитуалетнаязоны,сучетомгендерныхособенностей детей; 

- ножнаяванна; 

- чашабассейна; 

- уголокдляразминки. 

Дляэффективнойорганизациисовместнойигровойдеятельности,двигательной  

активности, выполнения упражнений, способствующих успешному формированиюнавыков 

плавания, плавательный бассейн обеспечен необходимым спортивно –

игровымиобучающимоборудованием. 

Длясозданиясодержательно–насыщенной,полифункциональной,вариативной
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 средывсезоныплавательногобассейнаоснащенынестандартнымспортивно–игровым 

оборудованием, которое соответствует всем гигиеническим и 

техническимтребованиям(лёгкое,прочное,безопасное). 

Медицинскийкабинет.

Всоставмедицинскогоблокавходят:

- кабинетмедицинскойсестры, 

- процедурныйкабинет, 

- изолятор. 

Созданы условия для проведения диспансерных осмотров и вакцинации 

детей.КабинетоснащенвсемнеобходимымпотребованиямСанПиНоборудованием, медикаментами. 

Пищеблок.

Пищеблокоснащенвсемнеобходимымдляприготовленияпищиоборудованием(протирочная 

машина,электропривод,холодильнаятехника,электорплита, 

электротитанит.д)иуборочныминвентарем.Всеоборудованиенаходитсяврабочемсостоянии,соответств

уетсанитарно-гигиеническимтребованиям. 

Прачечная.

Прачечнаяимеетследующийнаборпомещений: 

- постирочная, 

- сушильная, 

- гладильная. 

Впостирочнойустановленоследующееоборудование: 

- стационарнаястиральнаямашина —автомат, 

- электрокотел. 

Всеоборудованиеврабочемсостоянии. 

Условиявгруппахудовлетворительные.Мебельвучрежденииобновленаи

 соответствуеттребованиям. 

Вкаждом методическом кабинете, имеется необходимый материал дляорганизации 

образовательной деятельности с воспитанниками. Но в связи стребованиямиФГОС к условиям 

осуществления образовательной деятельностиповысились требования к материально-

техническому обеспечению, к учебно-материальному обеспечению, к информационно-

методическому обеспечению. Всвязисэтимвстаетзадачаматериально-

техническогообеспеченияобразовательногопроцессаиметодического сопровождения. 

Материально-техническая база всех групп и кабинетов 

соответствуетсовременным гигиеническим и педагогическим требованиям. В 
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дошкольномучреждении создана современная информационно - техническая база для занятий 

сдетьми,работыпедагогов и специалистов ДОУ. 

ДляпродуктивнойитворческойдеятельностидетейисотрудниковМАДОУ 

№163имеютсятехническиесредстваобучения: 

Наименование количество 

Компьютербезвыходавинтернет 3

Компьютерсвыходомвинтернет 8

Ноутбук 2

Принтер 8

Сканер 2

Ксерокс 9

Ламинатор Вкаждойгруппе 

Фотоаппарат 1

Брошюратор 1

Мультимедийныйпроектор 1

Экран 1

Телевизор 4

Музыкальныйцентр 3

Синтезатор 2

Аудио-акустическаясистема(+проводныемикрофоны) 2

Видеопроектор 2

Связьиобменинформациейсразличнымиорганизациямиосуществляется

 посредствомэлектроннойпочты. 

В методических кабинетах МАДОУ подобрана методическая 

литература,периодические издания, пособия, современные развивающие игры, 

программно-методическоеобеспечениепоосновнойобразовательнойпрограммеДОО. 

Таким образом, РППС помещений ДОУ педагогически целесообразна, 

создаеткомфортныеусловия,способствующиеразвитиюиэмоциональномублагополучиюдетей,обеспе

чивающиеоптимальныйуровеньфизическогоразвития,охраныиукрепленияздоровьядетейдошкольног

овозраста. 

II РАЗДЕЛ. ОРГАНИЗАЦИОННО – ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ 
ВОСПИТАТЕЛЬНО –  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 
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2.1. Условия приёма воспитанников в ДОУ 

Прием в ДОУ осуществляется в соответствии с Положением о правилах приёма детей 

муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения № 163 «Центр развития 

ребенка – детский сад». Отношения между родителями воспитанников и законными представителями 

строятся на договорной основе. 

Общее количество групп – 12. 

Общее количество воспитанников в настоящее время –346. 

Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение № 163 «Центр развития 

ребенка – детский сад» осуществляет свою деятельность в соответствии: 

 Конституция Российской Федерации; 

 Конвенция «О правах ребенка»; 

 закон Российской Федерации «Об образовании»; 

 иные законы Российской Федерации; 

 указы и распоряжения Президента Российской Федерации; 

 постановления и распоряжения Правительства Российской Федерации; 

 Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного образования; 

 законодательные и иные правовые акты государственных органов; 

 нормативные правовые акты органов местного самоуправления; 

 решения органов управления образованием всех уровней; 

 Устав ДОУ; 

 локальные акты; 

Санитарно-эпидемиологическими правила и нормы СанПиН 2.4.1.3049-13. 

2.2. Организацияучебногопроцесса 

ДляорганизацииобразовательнойдеятельностивМАДОУ№163разработана 

Основнаяобразовательнаяпрограмма(далее–ООП). 

Основнаяобразовательнаяпрограммамуниципальногоавтономногодошкольного 

образовательного учреждения №163 «Центр развития ребенка - детскийсад»-этонормативно-

управленческийдокументобразовательногоучреждения,характеризующийспецификусодержанияобр

азованияиособенностиорганизацииучебно-воспитательного процесса. 

Образовательнаяпрограммаспроектированапедагогическимколлективомс  учетом 

ФГОС дошкольного образования, особенностейобразовательного учреждения,региона и 

муниципалитета,образовательных потребностей и 
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запросоввоспитанников.Определяетцель,задачи,планируемыерезультаты,содержаниеиорганизациюо

бразовательногопроцессанаступени дошкольногообразования. 

Крометого,учтеныконцептуальныеположенияиспользуемыхвДОУкомплексныхпрограмм: 

- Программа воспитания и обучения в детском саду«От рождения до школы»подредакцией 

Н.Е.Веракса,Т.С.Комаровой,М.А.Васильевой; 

- Образовательная программа дошкольного образования «Развитие» под ред. 

Л.А.Венгер, О.М. Дъяченко, А..И. Булычевой. НОУ «УЦ им. Л.А.Венгера «РАЗВИТИЕ»,2016 г. 

Цельпрограммы:позитивнаясоциализацияивсестороннееразвитиеребёнкараннегоидошкольно

говозраставадекватныхеговозрастудетскихвидахдеятельности. 

Содержание Программы в соответствии с требованиями Стандарта включает 

триосновныхраздела–целевой,содержательныйи организационный. 

Целевой раздел Программы определяет ее цели и задачи, принципы и подходы 

кформированиюПрограммы,планируемыерезультатыееосвоенияввидецелевыхориентиров. 

СодержательныйразделПрограммывключаетописаниеобразовательнойдеятельностивсоотве

тствииснаправлениямиразвитияребенкавпятиобразовательныхобластях: 

– социально-коммуникативной, 

 познавательной, 

 речевой, 

 художественно-эстетической, 

 физической. 

Программаопределяетпримерноесодержаниеобразовательныхобластейсучетомвозрастныхии

ндивидуальныхособенностейдетейвразличныхвидахдеятельности,атакжевзаимодействиевзрослыхсд

етьмиипедагогическогоколлективассемьямидошкольников,включаетописаниекоррекционнойработы

,обеспечивающейадаптациюиинтеграцию детей с ограниченными возможностямиздоровья. 

Организационный раздел Программы описывает систему условий 

реализацииобразовательнойдеятельности,необходимыхдлядостиженияцелейПрограммы,планируем

ых результатов ее освоения в виде целевых ориентиров, а также 

особенностиорганизацииобразовательнойдеятельностиМАДОУ№163,аименноописание: 

– психолого-педагогических, кадровых, материально-технических и

особенностей организации развивающей предметно- 

пространственнойсреды, 

– особенностейобразовательнойдеятельности, 

– особенностейразработкирежимадняиформированияраспорядкаднясучетомвозраст

ныхииндивидуальныхособенностейдетей,ихспециальныхобразовательныхпотребностей. 
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РешениеобозначенныхвПрограммецелейизадачвоспитания возможнотолько при 

систематическойицеленаправленнойподдержке педагогом различныхформ 

детскойактивностииинициативы,начинаяс первых дней пребывания 

ребенкавМАДОУ№163«Центрразвития ребенка– детскийсад»городаКемерово. 

В Программе на первый план выдвигается развивающая функция 

образования,обеспечивающаястановлениеличностиребенкаиориентирующаяпедагоганаегоиндивиду

альныеособенности. 

Программа построена на позициях гуманно-личностного отношения к ребенку и  

направленанаеговсестороннееразвитие,формированиедуховныхиобщечеловеческихценносте

й,а  также  способностейиинтегративныхкачеств. 

Спецификадошкольногодетства(гибкость,пластичностьразвитияребенка,высокий разброс 

вариантов его развития, его непосредственность и 

непроизвольность)непозволяеттребоватьотребенкадошкольноговозрастадостиженияконкретныхобра

зовательных результатов и обусловливает необходимость определения 

результатовосвоенияПрограммыввидецелевыхориентиров. 

Такимобразом,образовательныйпроцессвМАДОУ№163организованвсоответствии с 

требованиями, предъявляемыми ФГОС ДО и направлен на сохранение 

иукреплениездоровьявоспитанников,предоставлениеравныхвозможностейдляполноценногоразвития

каждогоребенка. 

Основная цель деятельности МАДОУ является  оптимизация педагогического процесса в ДОУ 

для повышения качества дошкольного образования. В основе учебно-воспитательной работы лежит 

взаимодействие педагогического персонала, администрации и родителей. Основными участниками 

воспитательно-образовательного процесса являются дети, родители, педагоги. 

Группа функционирует в режиме 5 дневной рабочей недели. 

Образовательный процесс осуществляется по двум режимам — с учетом теплого и холодного 

периода года. 

Созданы все условия для разностороннего развития детей с 2 до 7 лет — детский сад оснащен 

оборудованием для разнообразных видов детской деятельности в помещении и на участках с учетом 

финансовых возможностей ДОУ. Развивающая среда в ДОУ выступает не только условием 

творческого саморазвития личности ребенка, фактором оздоровления, но и показателем 

профессионализма педагогов. 

Все  компоненты развивающей предметно-пространственной  среды детского сада включают 

оптимальные условия для полноценного физического, эстетического, познавательного и социального 

развития детей. В наличии: методический кабинет, музыкальный зал совмещён с физкультурным, 

медицинский кабинет (включая процедурный, изолятор), кабинет ИЗО-студии и кабинет логопеда. 
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Создана современная информационно-техническая база: компьютер, ТВ, музыкальный центр, 

магнитофоны, видео и аудио материалы для работы с детьми и педагогами. 

Дошкольное образовательное учреждение осуществляет взаимодействие с социумом.    

Наблюдается тенденция к расширению и углублению связей дошкольного образовательного 

учреждения с другими образовательными, медицинскими учреждениями и учреждениями культуры. 

Творческое сотрудничество с образовательными партнерами осуществлялось согласно заключения 

договоров. 

Организованная образовательная деятельность (далее ОД): 

Продолжительность ОД: 

в первой младшей подгруппе (дети от 2 до 3 лет) – не более 10 минут; 

во второй младшей подгруппе (дети от 3 до 4 лет) – не более 15 минут; 

в средней подгруппе (дети от 4 до 5 лет) – не более 20 минут; 

в старшей подгруппе (дети от 5 до 6 лет) – не более 25 минут; 

в подготовительной к школе подгруппе (дети от 6 до 7 лет) – не более 30 минут. 

В середине ОД педагоги проводят физкультминутку. Между ОД предусмотрены перерывы 

продолжительностью 10 минут. 

Общий объем обязательной части программы составляет не менее 60% времени и рассчитан в 

соответствии с возрастом воспитанников, основными направлениями их развития, спецификой 

дошкольного образования и включает время, отведенное на: 

— образовательную деятельность, осуществляемую в процессе организации различных видов 

детской деятельности; 

— образовательную деятельность, осуществляемую в ходе режимных моментов; 

— самостоятельную деятельность; 

— взаимодействие с семьями детей. 

Режим деятельности ДОУ является гибким и строится в зависимости от социального заказа 

родителей, наличия специалистов, педагогов, медицинского работника. 

III РАЗДЕЛ.  УПРАВЛЕНИЕ КАЧЕСТВОМ ВОСПИТАТЕЛЬНО – ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 
ПРОЦЕССА 

3.1. Результаты мониторинга качества образовательной деятельности в ДОУ 

С целью повышения эффективности воспитательно - образовательной 

деятельностиприменяетсяпедагогическаядиагностика,котораядаёткачественнуюисвоевременную

 информацию. 

Локальный акт, регламентирующий внутреннюю оценку качества образования:Положение о 

внутреннем контроле МАДОУ№163 «Центр развития ребенка – детскийсад»от 01.09.2017 
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На конец 2019-2020 учебного года результаты мониторинга показали, 

чтовоспитанникиДОУусвоилиразделыООПна93%(высокийисреднийуровниразвития); 

Результатыанкетированияродителейокачествепредоставляемыхобразовательныхуслуг (на 

конец учебного года 2019-2020) показали, что 97% оценивают на высокомуровнеработуДОУ. 

3.2. Оценка качества медицинского обеспечения  ДОУ 

Медицинское обслуживание осуществляет  государственное автономное учреждение 

Здравоохранения Кемеровской области «Кемеровская городская детская клиническая больница № 1».    

Старшие медицинские сестры наряду с администрацией и педагогическим персоналом несут 

ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-

гигиенических норм, режим и качество питания воспитанников.  

Проводя мониторинг здоровья с целью профилактики заболеваемости детей в течение 

учебного года, воспитатель совместно с медицинской сестрой отслеживали:  

- посещение узких специалистов детьми, состоящими на учёте;  

- реализацию рекомендаций узких специалистов;  

- контроль медицинской службы ДОУ за исполнением рекомендаций детям, пришедшим в 

детский сад после болезни.  

Один из самых важных показателей – это динамика заболеваемости воспитанников детского 

сада.  

В режиме дня МАДОУ имеют место оздоровительные  мероприятия: 

- чесночно-луковые закуски во время еды;

- закладывание в носовые ходы оксолиновую мазь в зимнее время перед прогулкой; 

 - сухое обтирание;

- использование массажных комплексов (массаж пальчиков, ушных раковин, точечный 

массаж);

- витаминизация;

- воздушные ванны ежедневно после сна;

- прогулки на свежем воздухе;

- контрастное закаливание в летний период

- босохождение по траве, гальке в летний период; 

- умывание лица, рук, шеи прохладной водой; 

- оздоровительный бег; 

- утренняя гимнастика, гимнастика пробуждения; 

- прохождение по дорожке здоровья после дневного сна; 
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- прием детей на улице в летний период времени. 

Оздоровительнаядеятельностьсдетьмивлетнийпериодпредполагаетмаксимальное 

насыщение режима дня досуговой деятельностью и деятельностью 

наоткрытомвоздухе.Увеличиласьпродолжительностьпрогулок.Длядостиженияоздоровительно

гоэффектарежимомдняпредусмотреномаксимальновозможное 

 пребываниедетейнаоткрытомвоздухе,соответствующаявозрасту, 

продолжительностьснаидругих видовотдыха.Навремядождябыл составленгибкий 

режимсучетомкомпенсирующихвидовдеятельности. 

Различныевидызакаливанияосуществлялисьвтечениеднясучетоминдивидуальныхивозрас

тныхвозможностейиособенностейдетей,погодныхусловий:естественнымифизическимифакторами

(приемдетей,напрогулке),воздушныеванны,световоздушныеванны,солнечныеванны,мытьеног,ги

мнастикапробуждения,хождениебосикомпо«дорожкамздоровья»,витаминотерапия. 

ОрганизацияработывМАДОУс2020годастроитсясучётомугроз,связанныхсраспространен

иемкоронавирусной инфекции. Подготовка осуществляется всоответствиисРаспоряжением 

губернатора Кемеровской области – Кузбасса от 14 марта 2020 года №21 –рг «О введении 

режима «Повышенная готовность» на территории Кемеровской области – Кузбасса и мерах по 

противодействию распространению новой короновирусной инфекции (COVID -19)»  

Приёмдетейосуществляетсясзамеромтемпературы,какудетей,

такиуродителейсзанесениемрезультатоввжурнал.НавходевДОУивтуалетныхкомнатахиспользу

ются дезинфицирующие средствадляобработкирук. 

3.3.  Защита воспитанников от перегрузок 

Впроцессесоставленияотчетапроанализированвопросозащитевоспитанниковотперегрузок,

работапосозданиюусловийдлясохраненияиукрепленияздоровьявоспитанников. 

Полностью отработана и утверждена сбалансированность расписания с точкизрения 

соблюдения санитарных норм организации образовательной деятельности 

своспитанниками,обеспечивающаясменухарактерадеятельностидетей. 

3.4. Оценка качества питания 

КонтрользаорганизациейпитанияосуществляетсязаведующимМАДОУ,старшимвоспитател

ем,старшеймедицинскойсестройи педиатром. 

Имеется необходимая документация: приказы по организации питания, графикполучения 

питания, накопительная ведомость, журналы бракеража сырой и 
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готовойпродукции;двухнедельноеменю,картотекаблюд;таблицы:запрещенныхпродуктов,нормпи

тания;списоквоспитанников,имеющихпищевуюаллергию;созданиеусловийсоблюдения 

правилтехникибезопасностинапищеблоке. 

Пищевыепродукты,поступающиевдетскийсад,имеютдокументы,подтверждающие их 

качество и безопасность; хранятся на складе с соблюдениемтребованийСанПиН«Санитарно-

эпидемиологическиетребованиякорганизацииобщественногопитаниянаселения»итоварногососед

ства. 

Сцельюобеспеченияполноценногосбалансированногопитаниядетей,посещающихДОУосу

ществлялосьсоблюдениенормпитания;разнообразиеассортиментапродуктов;витаминизация;объе

мпорций,наличиеконтрольногоблюда;хранениепроб(48часовое);объемпорций;соблюдениепитьев

огорежима. 

ВМАДОУорганизовано5-тиразовоепитание(в10-00–

второйзавтрак).Разработаноиутвержденопримерноеразновозрастноеменюсучётомфизиологическ

ихпотребностейдетейвкалорийностиипищевыхвеществах. 

Присоставлениименюсоблюдаютсятребованиянормативовкалорийностипитанияв 

соответствиисСанПиН. 

Вменюпредставленыразнообразныеблюда,исключеныихповторы. 

Блюдаготовятсянапищеблоке.Всеблюда-собственногопроизводства;готовятся в 

соответствии с технологическими картами, санитарными нормами. Напищеблоке в достаточном 

количестве набор оборудования, инвентаря и посуды. 

Всепромаркировановсоответствиисихнахождениемвцехахразногоназначения(сырой,готовойпрод

укцией),всоответствиисприготовляемымблюдом. 

Устройство, оборудование, содержание пищеблока МАДОУ №163 

полностьюсоответствуетсанитарнымправиламкорганизациидетскогообщественногопитания. 

Пищеблок оснащен всем необходимым технологическим и 

холодильнымоборудованием,производственныминвентарем,кухонной посудой. 

Таким образом, инфраструктура образовательной организации соответствуеттребованиям, 

зафиксированным в федеральном государственном образовательномстандарте. 

3.5. Обеспечение безопасности учреждения 

В МАДОУ созданы условия по организации безопасности образовательного процесса. 

В соответствии с Федеральным Законом от 17.07.1999 г. № 181-ФЗ «Об основах пожарной 

безопасности в Российской Федерации», нормативно-правовыми актами. Приказом руководителя на 
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начало учебного года назначаются ответственные за организацию работы по охране труда, 

противопожарной безопасности, электробезопасности, правилам дорожного движения. 

 Разработаны все инструкции по ОТ. 

 Своевременно организовывается обучение и проверка знаний требований охраны труда 

вновь поступивших работников учреждения. 

 Организовано обучение работающих и воспитанников в учреждении мерам обеспечения 

пожарной безопасности. Проводятся тренировочные мероприятия по эвакуации детей и всего 

персонала. 

 Своевременно проводятся инструктажи по охране труда и пожарной безопасности с 

работниками. 

 Разрабатываются мероприятия по предупреждению травматизма, дорожно-транспортных 

происшествий, несчастных случаев, происходящих на улице, воде, спортивных мероприятиях и т.д. 

 Проведен общий технический осмотр здания, проверка сопротивления изоляции 

электросети и заземления оборудования, проверка исправности электророзеток, 

электрооборудования, наличия в электросетях стандартных предохранителей, своевременно 

проводится, заменена светильников. 

Принимаются меры антитеррористической защищенности: 

 имеется АПС; 

 разработаны инструкции при угрозе проведения теракта или возникновении ЧС, 

функциональные обязанности ответственного лица за выполнение мероприятий по 

антитеррористической защите объекта, Положение «Об организации пропускного режима в МАДОУ 

№ 163 «Центр развития ребенка — детский сад»; 

— два раза в год проводятся инструктажи по антитеррористической безопасности. 

IV РАЗДЕЛ. ПРОГРАМНО – МЕДОЧИСКИЕ УСЛОВИЯ 

ВОСПИТАТЕЛЬНО – ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

4.1. Учебно – методическое обеспечение 

В ДОУ созданы организационно-методические условия для решения задач 

поохранежизнииукрепления здоровья детей;обеспечения интеллектуального,личностного и 

физического развития ребенка; приобщения детей к 

общечеловеческимценностям;взаимодействияссемьейдляобеспеченияполноценногоразвитияребен

ка. 

Представленные в образовательном процессе формы взаимодействия с 
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детьмиполностью соответствуют возрастным возможностям детей, учитывают 

детскиеинтересы и потребности, стимулируют детей на проявление 

инициативности,активности и самостоятельности. При организации воспитательно-

образовательногопроцесса, подборе методических пособий, игр и игровых материалов 

учитываютсяособенностипсихическихпроцессов,эмоциональнойиволевойсферыребенка. 

Параллельнопедагогамииспользуютсяпарциальныепрограммы,методическиепособияи 

технологии, цели и задачи которых схожи с ООП ДОУ, обеспечивающиемаксимальное развитие 

психологических возможностей и личностного потенциаладошкольников. 

Анализ соответствия оборудования и оснащения методического кабинета попринципу 

необходимости и достаточности для реализации ООП ДО показал, что 

вметодическомкабинетесоздаютсяусловиядлявозможностиорганизациисовместнойдеятельности 

педагогов и воспитанников. 

Учебно-

методическоеобеспечениенеполностьюсоответствуетООПДО,ФГОСДО,условиямреализацииОО

ПДО. 

 ООПДОУ 

 Рабочиепрограммыпедагоговна2021-2022учебныйгод 

 Материалыполексическимтемам 

 Дидактическиеигры 

 МатериалыпоБДД(плакаты,картинки,знаки,методическаялитература) 

 Материалыпоэкологии 

 Аудиотека 



4.2. Библиотечно-информационноеобеспечение 

Библиотечно-информационноеобеспечениевключаетвсебя: 

 ПрограммыдлявоспитателейДОУ 

 Литературапоэкологическомувоспитаниюдошкольников(Банкматериаловпо 
экологическомувоспитанию) 

 Литературапохудожественно-эстетическомувоспитаниюдошкольников 

 Музыкальноевоспитаниедошкольников 

 Безопасность 

 Работасродителями 

 Художественнаялитературадлячтениядошкольникам 

 Журналы 
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v РАЗДЕЛ. КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

                        ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

                                         5.1. Кадровый потенциал  

ДОУ укомплектовано педагогическими кадрами: 

 Заведующий – 1. 

 Старший воспитатель – 1.  

 Воспитатель - 24.  

 Музыкальный руководитель – 2                                  

  (1 педагог по совместительству). 

 Инструктор по физической культуре – 1. 

 ПДО по изобразительной деятельности – 2. 

 ПДО по хореографии – 1. 

 Учитель-логопед – 1 . 

   Всего  
% к общему числу 
педагогических 
работников 

Имеют образование: 16 100

-  высшее 22 педагога 65%

-среднее  профессиональное 12 педагогов 35 % 
Квалификационные  
категории 

- высшую 19 педагогов 56 %

- первую 13 педагогов 38 %

без категории 2 педагога 6 % 
Стаж работы: 

1-5лет 7 педагогов 20 % 

5-10лет 5 педагогов 15 % 

10 – 20лет 17 педагогов 50 % 

свыше 20лет 5 педагогов 15% 
Курсы повышения  
квалификации 
Прошли  Все педагоги 100 % 
Не прошли 0 0 

Проведенная в течение 2019-2020 учебного года работа с кадрами позволила достигнуть 
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следующих результатов: 

К концу года основная часть педагогов имеют квалификационные категории. За данный 

учебный год получили категорию: 4 педагога; повысили подтвердили: 2 педагога 

 Педагоги, прошедшие курсы повышения квалификации 100%; 

 Текучесть педагогических работников составила 8%. Причины: смена места жительства, 

повышение в должности и др. 

Педагоги  принимали активное участие в работе районных методических объединениях. В 

20119-20120 уч. году дети и сотрудники ДОУ стали участниками и победителями различных 

соревнований и конкурсов. 

№ Название и уровень конкурса Участники Результат 
ДОСТИЖЕНИЯ ПЕДАГОГОВ 

1 Заочный конкурс «Взгляд» в рамках VI 
Межрегиональной научно-практической 
конференции «Молодой педагог: адаптация и 
профессиональное становление»  

Клименкова Е.В. Диплом 
победителя 

2 «Кузбасский образовательный форум», 
выставка-ярмарка 

Горина Т.С., 
Червякова А.П. 

Диплом I 
степени 

3 Конференция работников дошкольного 
образования 

Горина Т.С. Сертификат 
эксперта 

4 Всероссийский конкурс «Лучший конспект» Гризман Н.А. Диплом 
5 Всероссийский профессиональный конкурс 

«Мастер дошкольного воспитания» 
Гризман Н.А. Диплом за II 

место 
6 Городской конкурс методических разработок 

по безопасности дорожного движения 
«Радуга дорожной безопасности» 

Суркова М.В. Диплом 
участника 

7 Областной конкурс «Планета детства – 2019» Назаренко Л.А., 
Медведева А.В., 
Макарова А. С., 
Берилло А.А. 

Сертификат 
участника 

8 Всероссийский конкурс «Педагогическая 
радуга – 2019» 

Назаренко Л.А., 
Медведева А.В., 
Макарова А.С., 
Берилло А.А. 

Сертификат 
участника 

9 Региональный конкурс «Не играй с огнем-
2019»

Казанцева Л.А. Сертификат 
участника 

10 Всероссийский конкурс «Мое итоговое 
мероприятие» 

Зубова Я.В. Диплом за I 
место 

11 Городской конкурс фотографии «С улыбкой 
по жизни»  

Кивишева А.А., 
Калашникова П.А. 

Диплом, 
благодарственно
е письмо за 
участие 

12 Всероссийский дистанционный заочный 
конкурс «Векториада – 2019» 

Калашникова П.А. Диплом за III 
место 

ДОСТИЖЕНИЯ ВОСПИТАННИКОВ 
1 Областная экологическая акция «Сохраним 

первоцветы Кузбасса! -2019» 
3 воспитанника Сертификат 

участника 
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2 Городской конкурс рисунков «Я рисую 
улыбку» 

12 воспитанников Участники 

3 Городской конкурс по безопасности 
дорожного движения «Дорожный знак на 
новогодней елке»  

4 воспитанника Диплом 
участника 

4 Всероссийский конкурс декоративно-
прикладного творчества «Птичья столовая» 

1 воспитанница Диплом 
лауреата II 
степени 

5 Городской конкурс детских 
исследовательских проектов «Я познаю мир» 

1 воспитанница Сертификат 
участника 

6 Городской конкурс рисунков ПДД  4 воспитанника Участники 
7 Международный творческий конкурс 

«Любимая мамочка» 
1 воспитанник Диплом I 

степени 
8 Всероссийский конкурс «Новый год» 1 воспитанник Диплом за I 

место 
9 Международная литературная викторина 

«Путешествие по страницам любимых 
сказок» 

1 воспитанник Диплом 
лауреата I 
степени 

10 Международный конкурс изобразительного 
творчества «Открытка любимой маме» 

1 воспитанница Диплом 
лауреата II 
степени 

11 Международный творческий конкурс 
«Рождество» 

1 воспитанник Диплом 
победителя 

12 IV городской фестиваль по конструированию 
и образовательной робототехнике «Построй 
свою историю» 

4 участника Участники 

13 Всероссийский конкурс детско-родительского 
творчества «Вместе с мамой вышиваем, 
вместе с папой мастерим!» 

1 воспитанник Диплом III 
степени 

14 Всероссийский конкурс «Герои любимых 
книг» 

1 воспитанница Диплом I 
степени 

5.2.

Количестворуководящихипедагогическихработников,имеющихимеющиенаграды,звания: 

 «Почетныйработникобщегообразования»-2: Пензина Е.В. (заведующий детским 

садом), Бородич С.М. (ПДО), Чебакова Е.Н. (инструктор по физическому 

воспитанию) 

 Почетный работник воспитания и просвещения РФ – 1: Марьясова Н.Ю. 

(музыкальный руководитель). 

 Ветеран  труда – 2: Васильева Н.В. (учитель – логопед), Черемных Н.В. 

(воспитатель). 

5.3. Взаимодействие с семьями воспитанников 
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С целью совершенствования сложившейся в ДОУ системы работы с семьей в годовой 

план 2019 – 2020  учебного года были включены мероприятия, направленные на решение 

проблем, выявленных в результате анализа работы с семьей в предыдущем учебном году. 

По опросам родителей наиболее удачными формами работы оказались: 

— тематические родительские собрания; 

— совместные мероприятия; 

— родительский клуб «Успешные родители»; 

— конкурс совместных работ детей и родителей. 

Поддерживается традиция проведения осенью праздника, посвященного Дню матери, 

спортивных досугов, посвященных Дню защитника Отечества и пр. 

Взаимодействие с семьями воспитанников носит 2-уровневый характер. Консультации, 

собрания, открытые мероприятия в группах сочетаются с опросами, анкетированием по 

выявлению уровня удовлетворенности родителей оказываемыми услугами. Так, последнее 

проведенное анкетирование показало, что полностью удовлетворены качеством работы МАДОУ 

– 97% родителей. Не всех родителей устраивает разнообразие питания дошкольников и волнует 

вопрос оказания платных услуг.  

Положительным моментом в работе с семьей за последние 2 года считаем значительное 

повышение активности родителей в создании условий для развития детей, как в группах, так и на 

участке детского сада. Около 53% семей приняли участие в творческом конкурсе «Осенние 

фантазии», более 40% в конкурсе семейных новогодних игрушек «Сказки народов мира».  

Благодаря активной помощи родителей были подготовлены участки к летней 

оздоровительной работе и созданы условия для развития детей на зимних участках. Таким 

образом, работая над повышением качества образования, сохранением и укреплением здоровья 

воспитанников, педагогический коллектив ДОО действовал в тесном сотрудничестве с 

родителями воспитанников (законными представителями).  
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